HFP Bandstahl GmbH erweitert sein
Ausbildungsengagement

Die HFP Bandstahl GmbH investiert weiterhin in die Ausbildung eigener Fachkrafte.

Aktuell werden 14 Auszubildende in verschiedensten Berufen, wie u.a. Maschinen- und
Anlagenflhrer, Verfahrensmechaniker, Industriemechaniker, Elektroniker, Werkstoffprifer
oder Industriekaufleute ausgebildet.

Neben der praktischen Ausbildung im Haus setzt das Unternehmen auch auf tGberbetriebliche
Kooperationen mit anderen Firmen wie Ruhlamat und Hirschvogel sowie Bildungstragern wie
dem FAV und der SBH.

Im Haus selbst gibt es zahlreiche Ausbilder, die den Auszubildenden vor allem fachlich zur
Seite stehen. Um dieses Betreuungsangebot noch zu erweitern, bietet die HFP Bandstahl seit
April dieses Jahres noch ein zuséatzliches Mentorenprogramm fiir seine Schitzlinge an.

Vier motivierte Kollegen/innen werden neben dem taglichen Arbeitsaufkommen unsere
Auszubildenden betreuen, ihnen als Ansprechpartner zur Verfiigung stehen und mit ihnen
gemeinsam verschiedene Projekte ins Leben rufen.

Zur Vorstellung des neuen Mentorenprogramms veranstaltete die Firma am 11.04.2023 einen
kleinen Azubi-Tag, an dem neben den Auszubildenden auch die neuen Mentoren, sowie
Vertreter der Personalabteilung und der Geschaftsfihrung teilnahmen.



Herr Dr. Boris Kasper eroffnete die Runde in lockerer Atmosphéare und betonte in seinen
BegrufBungsworten die Wichtigkeit der Ausbildung am Standort in Bad Salzungen. Danach
hatten alle Teilnehmer die Moglichkeit sich vorzustellen oder besser kennenzulernen.

Im Laufe des gemeinsamen Vormittags konnten bereits Fragen geklart aber auch Ideen zu
weiteren Aktionen wie bspw. Wandertage oder einem gemeinsamen Friihjahrsputz
gesammelt werden.

Da dieses Zusammenkommen von den Auszubildenden durchweg positiv aufgenommen
wurde, werden auch in Zukunft weitere regelmaRige Azubitreffen stattfinden.



